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Informationen fiir Bewerber *)

nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung

Lieber Bewerber *),

wir freuen uns, dass Sie sich flir unser Unternehmen interessieren und sich fiir eine Mitarbeit bewerben oder
beworben haben. Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir die Stie-
gelmeyer-Gruppe. Im Folgenden méchten wir Sie daher gemaf Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
informieren.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstraflte 42
32051 Herford

Vertreten durch: Georgios Kampisiulis Kemmler

Telefon: +49 (0) 5221 185-0
Fax: +49(0) 5221 185 - 252
E-Mail: bewerbungen@stiegelmeyer.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

datenschutz@stiegelmeyer.com oder unserer Postadresse -

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
Ackerstralte 42, 32051 Herford -

mit dem Zusatz ,,An den Datenschutzbeauftragten®.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses findet keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling im
Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
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Fiir welche Zwecke werden diese Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten datenschutzkonform unter Beachtung der Bestimmungen
der malRgeblichen Gesetze, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG) fiir die folgenden Zwecke:

N

Adressverwaltung und E-Mail-Kommunikation

Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses

Reisekostenerstattung fiir Bewerberanreise

Daten, die im Rahmen des Bewerbungsprozesses ggfs. zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidi-

gung potentieller Rechtsanspriiche dienen (z. B. Anspriiche aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz)

o u

nach erfolgter Einstellung zur Uberfiihrung in die Personalakte
Management von datenschutzrechtlichen Betroffenenrechten

7. ggf. Aufnahme der Bewerberdaten in einen Bewerberpool

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Zul:

Zu 2:

Zu 3:

Zu4:

Die Adressverwaltung und -verarbeitung ist Teil des Bewerbungsprozesses. Die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ist zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen als be-
troffene Person erforderlich, somit verarbeiten wir Ihre Daten gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO
i.V.m.§26 Abs. 1S. 1BDSG.

Da die Verarbeitung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen als betroffene
Person erforderlich ist, verarbeiten wir hre Daten gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1
S. 1BDSG.

Bewerber haben gemaf} § 670 BGB einen gesetzlichen Anspruch auf Erstattung der erforderlichen
Vorstellungskosten, wenn keine Regelung dazu getroffen wurde, welche Kosten, die fiir die Anreise
zum Vorstellungsgesprach anfallen, vom Arbeitgeber ibernommen werden. Da die Verarbeitung zur
Durchfiihrung des Bewerbungsgesprachs und damit zur Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses mit lhnen als betroffene Person erforderlich ist, verarbeiten wir Ihre Daten gem. Art. 6 Abs. 1 S.
1lit. bDSGVOi.V.m.§ 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhalten haben, die-
nen uns ggfs. zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung potentieller Rechtsanspriiche (z. B.,
wenn sich die Stiegelmeyer GmbH & Co. KG Anspriichen aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz ausgesetzt sehen wiirde). Bei der Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung handelt es sich um
Art. 6 Abs. S. 1 lit.  DSGVO. Die Stiegelmeyer GmbH & Co. KG hat aus den vorgenannten Griinden ein
berechtigtes Interesse an der Nutzung der personenbezogenen Daten.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
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Die Daten werden nach erfolgter Einstellung in die Personalakte des potentiellen Mitarbeiters liber-
flihrt. Bei der Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung handelt es sich um § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Die Verarbeitung erfolgt zur Einhaltung bzw. Erfiillung der gesetzlichen Verpflichtung, der in Kapitel
[ (Art. 12-22) DSGVO genannten datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte, denen die Stiegelmeyer
GmbH & Co. KG als Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Abs. 7 DSGVO genligen muss. Bei der Rechts-
grundlage fiir diese Verarbeitung handelt es sich um Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin flir uns von Inte-
resse ist, bitten wir Sie um lhre Einwilligung, damit wir Ihre Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzun-
gen fur die Dauer eines Jahres weiter vorhalten diirfen oder an andere Gesellschaften der Stiegel-
meyer-Gruppe weitergeben diirfen (Einwilligung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO i.V.m. §
26 Abs. 2 BDSG).

Beschreibung der Kategorien personenbezogener Daten

Zul:

Zu2:

Zu 3:

Zu 4.

Zub5:

Zu6:

ZuT:

Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Adressdaten, Kontaktart), Kom-
munikationsinhalte.

Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, bei Initiativbewerbungen Ihren bevorzugten Arbeits-
bereich, Gehaltsvorstellung, friihestmoglicher Eintrittstermin und sonstige Qualifikationsnachweise
sowie andere Daten, die wir von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozess freiwillig erhalten.

Reisedaten (z.B. An- und Abreise, Reisekosten, Reisemittel), Bankverbindung.

Stammdaten, Kommunikationsdaten, Daten zum Nachweis eines rechtskonformen Bewerbungspro-
Zesses.

Stammdaten, Kommunikationsdaten, Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse und sonstige
Qualifikationsnachweise sowie andere Daten, die wir von IThnen im Rahmen des Bewerbungsprozess
freiwillig erhalten.

Widerrufserklarungen zu etwaigen von lhnen erteilten Einwilligungen; Widerspruchserklarungen, die
Sie ggfs. der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entgegensetzen; Erklarungen und Infor-
mationen, die wir von Ihnen zur oder bei Geltendmachung lhrer in Kapitel Ill (Art. 12-22) DSGVO ge-
nannten datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte erhalten.

Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Adressdaten, Kontaktart), Kom-
munikationsinhalte, Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, bei Initiativbewerbungen lhren
bevorzugten Arbeitsbereich, Gehaltsvorstellung, friihestmoglicher Eintrittstermin und sonstige Qua-
lifikationsnachweise sowie andere Daten, die wir von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozess
freiwillig erhalten.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
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Wer hat Zugriff auf Ihre Daten und an wen uibermitteln wir sie?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese fiir die Einstellungsentscheidung
und zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen. Sofern Sie sich damit einver-
standen erklaren, konnen Ihre Bewerberdaten aufgrund der Einwilligungserklarung auch an weitere in
Deutschland ansassige Unternehmen der Stiegelmeyer-Gruppe libermittelt werden.

Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Werden personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet, sind Sie Betroffeneri.S.d. DSGVO und es stehen
Ilhnen folgende Rechte gegeniiber dem Verantwortlichen (Stiegelmeyer GmbH & Co. KG) zu:

1. Auskunftsrecht

Sie kdnnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 15 DSGVO jederzeit
Auskunft verlangen, ob und wie Ihre personenbezogenen Daten von uns verarbeitet werden.

2. Recht auf Berichtigung

Unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 16 DSGVO haben Sie ein Recht auf Berichtigung und/oder
Vervollstandigung gegenliber dem Verantwortlichen, sofern die verarbeiteten personenbezogenen Daten,
die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig sind. Der Verantwortliche hat die Berichtigung unverziiglich
vorzunehmen.

3. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie konnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO die Ein-
schrankung der Verarbeitung verlangen.

4. Recht auf Loschung und das ,,Recht auf Vergessenwerden“

Sie kdnnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO das Recht
auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen und das Recht auf Vergessenwerden geltend ma-
chen.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
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5. Recht auf Unterrichtung

Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung gegeniiber dem Ver-
antwortlichen geltend gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Loschung der Daten oder Einschrankung
der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmaoglich oder ist mit einem unverhaltnis-
mafigen Aufwand verbunden. Ihnen steht gegeniiber dem Verantwortlichen gem. Art. 19 DSGVO das Recht
zu, liber diese Empfanger unterrichtet zu werden.

6. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO das Recht, die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

7. Widerspruchsrecht

Sie haben unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch
fir ein auf diese Bestimmungen gestitztes Profiling. Die Stiegelmeyer GmbH & Co. KG verarbeitet als Ver-
antwortlicher lhre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, die Stiegelmeyer GmbH & Co. KG
kann schutzwiirdige Griinde flir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten als
betroffene Person liberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen.

8. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht bertihrt.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
Bewerberinformation zur Verarbeitung personenbezogener Daten (Stand 15.04.2019, v01) Seite5von7



ENTSCHEIDEND BESSER

A

STIEGELMEYER

Wo konnen Sie sich beschweren?

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht Ihnen das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts,
Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen VerstolRes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Ver-
arbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstolit. Die Aufsichtsbehorde,
bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer Giber den Stand und die Er-
gebnisse der Beschwerde einschlief3lich der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSG-
VO.

Die fiir die Stiegelmeyer GmbH & Co. KG zustandige Landesdatenschutzaufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Diisseldorf

Telefon: +49 (0) 21138424 -0

Fax: +49 (0) 211 38424 - 10

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses. Wird das Bewer-
bungsverfahren abgeschlossen, ohne dass eine Einstellung erfolgt, werden Ihre Daten innerhalb von sechs
Monaten nach Absage Ihrer Bewerbung geldscht. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung
Ihrer personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.

Bei erfolgreicher Einstellung bei der Stiegelmeyer GmbH & Co. KG werden lhre personenbezogenen Daten
nach Wegfall des Zwecks der Datenverarbeitung geldscht, spatestens nach Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses (Speicherbegrenzung), es sei denn, dass gesetzliche Aufbewahrungsfristen der Léschung oder
gesetzliche Verjahrungsvorschriften entgegenstehen.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin flir uns von Interesse ist,
bitten wir Sie in einer separaten Erklarung um lhre Einwilligung, damit wir Ihre Bewerbung fir kiinftige Stel-
lenbesetzungen fiir die Dauer eines Jahres weiter vorhalten diirfen oder an weitere in Deutschland ansassi-
ge Unternehmen der Stiegelmeyer-Gruppe weitergeben diirfen. Sollten Sie in die Aufnahme des Bewerber-
pools eingewilligt haben, erfolgt eine Loschung lhrer Daten, nach Ablauf eines Jahres, sofern Ihnen keine
passende Stelle angeboten werden konnte.

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
Bewerberinformation zur Verarbeitung personenbezogener Daten (Stand 15.04.2019, v01) Seite6von7
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Werden lhre Daten in ein Drittland libermittelt?

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland findet nicht statt.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Die
Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist jedoch zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses er-
forderlich. Sollten Sie Ihre personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung stellen wollen, konnen wir Sie fiir
einen Bewerbungsprozess bei der Stiegelmeyer GmbH & Co. KG nicht beriicksichtigen.

Stiegelmeyer GmbH & Co. KG

Georgios Kampisiulis Kemmler ppa. Gabriele Herfort
Geschaftsfiihrer Leiterin Personalmanagement

*) Die Bezeichnung ,,Bewerber gilt fiir Bewerber jeglichen Geschlechts
Bewerberinformation zur Verarbeitung personenbezogener Daten (Stand 15.04.2019, v01) Seite 7Tvon7
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